Ausbildung — eine
Investition in die Zukunft

Feierstunde Grenzebach ero6ffnete gestern sein Ausbildungszentrum.
Umbau der ehemaligen Landmaschinenwerkstatt.
In Gebdude und Maschinen wurden tiber 800000 Euro investiert

Baumenheim-Hamlar | sol | Das nord-
schwibische, weltweit agierende
Familienunternehmen Grenzebach
Maschinenbau GmbH nimmt die
betriebliche Ausbildung absolut
ernst. Der nun auch optisch sichtba-
re Beleg fiir dieses Engagement, wie
es Landrat Stefan Rofile formulier-
te, ist das neue Ausbildungszentrum
in Hamlar, das gestern offiziell
iibergeben wurde. Uber 800000
Euro wurden in Gebdude und Ma-
schinen investiert, um, so Ge-
schiftsfithrer Bernd Minning, ,.ein
deutliches Zeichen fiir die Ausbil-
dung nach modernsten Standards zu
setzen“. Und IHK-Vizeprisident
Jirgen Schmidt wiinschte sich, dass
dieses Beispiel Schule mache.

Bernd Minning gab zunichst ei-
nen kleinen Uberblick iiber das Un-
ternehmen, das inzwischen in allen
Waihrungszonen des Planeten ver-
treten ist. 1500 Mitarbeiter sind fiir
den mittelstdndischen Betrieb titig.

,Lunser Ziel ist es, ein
Aushangeschild fiir gute
Ausbildung zu werden.

Bernd Minning, Geschéftsfiihrer

Elf Prozent sind ,,Lehrlinge* — kon-
kret sind es in Hamlar und Bad
Hersfeld 103 junge Frauen und
Minner.

Von den 48 Lehrstellen in Hamlar
stellen die Industriemechaniker mit
zehn Plitzen das grofite Kontingent.
Es gibt aber auch Elektroniker, In-
dustriekaufleute, Zerspanungs- und
Industriemechaniker, Technische
Zeichner und Lageristikfachkrifte.
Sechs Stellen entfallen auf das duale
Studium nach dem ,,Ulmer Modell*
(Elektrotechnik, Maschinenbau).

In seiner Rede stellte Minning das
gute Zusammenwirken mit den
Schulen heraus. Schnupperprakti-
kas absolvierten heuer 85 Schiiler/
innen (2008: 80) aus Hauptschule,
Realschule, Gymnasium, Wirt-
schaftsschule, FOS/BOS und Tech-

Das von Lehrlingen gehaltene Band wird zerschnitten, das Grenzebach-Ausbildungs-
zentrum ist in Betrieb. Unser Bild zeigt (von links): Markus Miehling, Biirgermeister
Otto Uhl, IHK-Vizeprasident Jiirgen Schmidt, Architektin Simone Mener, Landrat Ste-
fan RoBle, Sonja Grenzebach-Proeller, Rudolf und Maria Grenzebach, Geschiftsfiih-

rer Bernd Minning sowie Andreas Martin und Lena Lang.

nikerschule. Im vergangenen Jahr
kamen 25 Praktikanten/Diploman-
den aus neun Universititen bezie-
hungsweise Fachschulen. Praktika
und Weiterbildungen werden auch
fiir Lehrer angeboten und realisiert.

Ausbildung sei fiir Grenzebach
»eine Investition in die Zukunft“,
betonte Minning. Man werde weiter
in den Maschinenpark investieren,
um die Azubis an ,,die Technologie,
die sie morgen erwarten konnen,
heranzufithren®“. Dazu gehorten
ebenso Zeiteinsitze in den eigenen
Werken in den USA und in China.

Man nehme die Ausbildung aber
auch deshalb sehr ernst, so Minning,
weil man die Leute hinterher wei-
terbeschiftigen wolle: ,,Unser Ziel
ist es, ein Aushidngeschild fiir gute
Ausbildung zu werden. “

Namens der Ausbilder dankte Pe-
ter Marcinkowski der Familie Gren-
zebach und der Geschiftsfithrung
fiir die Investition: ,,Die ist grofizii-
gig und umfassend.“ Diesem Dank
schloss sich fiir die Jugendvertre-
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tung Andrea Schiferling an. Voll des
Lobes duflerten sich danach Landrat
Stefan Rofile und Biumenheims
Biirgermeister Otto Uhl. Das Aus-
bildungszentrum, das einst Land-
maschinenwerkstatt war und nun
von Architektin Simone Mener mit
viel Geschmack und Verstindnis fiir
das Notwendige umgebaut wurde,
sei ,,wegweisend fiir die Region®,
sei ,eine weitsichtige Entschei-
dung®“. Man sei froh, solche Unter-
nehmen im Landkreis beziehungs-
weise Gemeinde zu haben.

Hohes Lob von der IHK

Die duale Berufsausbildung miisse
einer immer stirkeren Akademisie-
rung standhalten, verdeutlichte
IHK-Vizeprisident Jurgen
Schmidt. ,,Und wir in Nordschwa-
ben haben dank Grenzebach wieder
einmal die Nase vorn.“ Schmidt
sprach gar von einer ,,Kaderschmie-
de“, werde doch das Know-how ei-
ner weltweit operierenden Firma
eingebracht.
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Das groBte Areal hat der Ausbil-
dungsbereich ,,Mechanik“ samt Ma-
schinen. Derzeit sind bei Grenzebach
in Hamlar 48 Lehrstellen besetzt.

@ Das Grenzebach-Ausbildungszen-
trum ist 1500 Quadratmeter

groB3 und es ermdglicht so die Zu-
sammenlegung von Mechanik

und Elektronik. Ein umfangreicher
Maschinenpark ist vorhanden,
ebenso ein PC-Schulungsraum (ins-
gesamt drei Schulungsraume).

@ Alle Beteiligten waren sich einig,
dass damit eine bessere Qualifi-
zierung der Azubis einhergehe, kon-
ne man nun beispielsweise eine
gezieltere Priifungsvorbereitung
ermdglichen. Und das Zentrum
biete ausreichend Kapazitat ,fiir
noch mehr Lehrlinge“ sowie Rau-
me fiir auswartige Bildungstrager.
@ Laut Geschéftsfiihrer Bernd Min-
ning bedeute die Einrichtung auch
einen Mehrwert fiir die Region —
durch Teilausbildung fiir Dritt-
firmen, die die Anforderungen der
neuen Ausbildungsverordnung

nicht allein erfiillen konnen. Zusam-
menarbeit gebe es schon mit ESG
Kréduter, Klauser-Wensauer und LSV
Oberndorf. (sol)

Ein Blick in den hellen Raum, der der
Elektro-Ausbildung dient.
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Vorausschauend

Wer rastet, der rostet— heifit es
im Volksmund. Und wer
konnte das besser wissen als ein Ma-
schinenbauer? Deshalb setzt der
Mittelsténdler aus Bdumenheim-
Hamlar seit Jahren auf Kreativitét
und Innovation. Nicht nur, um sich
auf einem immer hirter umkimpf-
ten (Welt-)Markt zu behaupten,
sondern auch, um den Mitbewer-
bern wenigstens eine Nasenldnge
voraus zu sein.

Nun haben Grenzebach und Ge-
schiftsfithrer Bernd Minning ein
Ausbildungszentrum auf die Beine
gestellt. Eines, das der qualifizier-
ten Ausbildung der eigenen Lehrlin-
ge dient, wie es genauso ein Ange-
bot an Drittfirmen ist, dort eine
Teilausbildung von deren Azubis
zu realisieren. Und gerade in diesem
letzten Punkt sind die sich bieten-
den Méglichkeiten bei weitem noch
nicht ausgeschopft.

Dadurch, dass Grenzebach die
Ausbildung seines eigenen Nach-
wuchses am zentralen Standort mit
optimalen Bedingungen umsetzt,
ist es der beste Beweis dafiir, dass
fiir das Unternehmen ,,Verant-
wortung fiir die Jugend“ keine leere
Worthiilse ist. Bestens qualifizier-
te Mitarbeiter/innen sind zudem ein
unverzichtbares Kapital fiir wirt-
schaftliches Bestehen — jedweder
Firmen — in der Zukunft.



